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1. Zakladni udaje o skole :

Nazev Skoly : Hotelova Skola Vincenze Priessnitze, Jesenik, Dukelska 680
Sidlo : 790 01 Jesenik, Dukelska 680

Identifikator zarizeni: 600 018 342

Pravni forma : prispévkova organizace
1CO ; 00577 391

DIC ; CZ 00577 391
Zrizovatel Skoly : Olomoucky kraj

pravni forma : kraj, ICO : 60 609 460
se sidlem Jeremenkova 40a,
779 11 Olomouc

Reditel §koly : Ing. JindFich Kubicek, Lipovska 1165/24, 790 01 Jesenik
Skola sdruzuje : 1. Hotelova Skola

kapacita : 430 zaku 1Z0 :110 027 230

2. Skolni jidelna

kapacita : 400 jidel 1Z0 :110 027 248
Skolska rada : zFizena 1. 1. 2006 (viz Zrizovaci listina Skolské rady pri

Hotelové S§kole Vincenze Prie§snitze, Jesenik, Dykelské
680,ze dne 8. 12. 2005, ¢.j- KUOK/1011/2006/0SMT/312).
Ma 6 Clenii.

Telefon X 584 412 924; 584 412 090

Fax X 584 401 248

e-mail, web: info@hotelovkajes.cz  www.hotelovkajes.cz
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Statistické udaje o Skole

Udaje o Zacich (stav k 30. 9. 2010)

- Pocet zaku v jednotlivych ro¢nicich a oborech:

1. ro¢nik Hotelnictvi 73 zaku
2. ro¢nik Hotelnictvi 83 zaku
3. ro¢nik Hotelnictvi 75 zaku
4. ro¢nik Hotelnictvi a turismus 85 zaku
2. ro¢. Hotelnictvi — dalkové 45 zaka
4. ro¢. Hotelnictvi a turismus 32 zaku
Celkem 393 zaka

- Pocet tfid — 14
- Pocet nové prijatych zaka k 30. 9. 2010 — 13
- Pocet zak, kteti prerusili studium - 3

- Pocet zaku hlasici se na vyssi stupen Skoly — 88%.



2. PREHLED UCEBNICH PLANU SE SCHVALOVACIMI DOLOZKAMI MSMT

Kod oboru Nazev oboru Cislo jednaci ro¢nik

65 — 42 — M/004 Hotelnictvi a turismus |24833/95-23 28.11.1995 V.
Denni studium

65 — 42 — M/004 Hotelnictvi a turismus 24833/95-23 28.11.1995 V.,
Dalkové studium
RVP

65 —-42 — M/01 Hotelnictvi SVP: Hotelnictvi a cestovni ruch (]
Denni studium
RVP

65 —-42 — M/01 Hotelnictvi SVP: Hotelnictvi a cestovni ruch (N

Dalkové studium




3. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni Skoly

Kvalita vychovné vzdélavaciho procesu souvisi i s kvalitou pedagogického sboru. Na skole
V loniském Skolnim roce vyucovalo 32 kmenovych pracovnikii a 3 pracovnici externé. Vékova
struktura pedagogického sboru odpovida struktuie obvyklé na stfednich Skolach — zastoupena
je vékova struktura 45 — 50 let, mladsi 45 let je 65% ucitelského sboru. Muzi tvofi ¢tvrtinu
uditelského sboru, coz odpovida vzdélavaci nabidce. Skola patii mezi stfedni odborné §koly
s vysokym poctem kvalifikovanych uciteli. Témér vSichni ¢lenové pedagogického sboru maji
dostate¢nou uzivatelskou schopnost prace s pocitacem — vsichni uditelé absolvovali kurz
zékladni pocitacové gramotnosti a vSichni kurz pro uzivatele programu Bakalai — zapis
klasifikace, ¢imZ jsme vyhovéli pfani rodi¢t zapisovat znamky elektronicky. Cast pedagogt
absolvovalo i specialni pocitacové dovednosti v ramci tohoto programu — rozvrh hodin,
suplovani apod. V tomto trendu budeme pokracovat i v dal§im Skolnim roce, kdy chceme
piejit na elektronickou tfidni knihu.

V loniském Skolnim roce dokoncili tii pracovnici bakalafské studium na vysoké skole, doplnili
si vzdélani pro vyuku na stfedni Skole a doplitkové pedagogické studium. Tito pracovnici také
pokracuji v magisterském studiu.

Dale jsme se zapojili do pfipravy na ,,novou maturitu®, kde jsme absolvovali kurzy pro
hodnotitele a zadavatele. Prostfednictvim Schola Servis jsme se castnili Skoleni tykajici se
ustniho i pisemného hodnoceni maturitnich ptredméti — Cesky jazyk a cizi jazyky. Kromé
téchto kurzti se ucitelé ucastnili 1 kurzii dopliujicich ¢i rozSifujicich jejich vzdélani (viz
priloha).

Metodik prevence socialné patologickych jevi splituje pozadovanou kvalifikaci a taktéz se
ucastni doplnujicich Skoleni v rdmci své funkce. Koordindtor enviromentalni vychovy se
pravidelné ucastni setkani ve Slunakové — Skolici stfedisko pro ekology. Také vyucujici
spoleenskych véd si rozSifuji své veédomosti a znalosti na Skolenich potadanych
univerzitami.

V ramci odborného vzdélavani v oblasti gastronomie a cestovniho ruchu se odborni ucitelé
ucastni seminaii, konferenci a Skoleni zaméfenych na nové trendy v téchto oblastech.
Problémem ziistava jazykové vzdélani odbornych uditell — individualn€ si jej dopliuji
Vv jazykovych kurzech.

Ostatni pracovnici Skoly spoluvytvaieji dobré pracovni podminky pro praci ucitelli a Zaka.
Mizeme konstatovat, ze vedeni Skoly se nadale snazi vytvaret podminky pro odborny i
vSeobecné vzdélavaci vzdélanostni rast ucitelt. Ti jsou motivovani ke zvySovani, dopliovani
a roz§ifovani své kvalifikace. Vedeni Skoly také podporuje profesni aktivity uciteli mimo
Skolu, pokud maji ptiznivy vliv na jejich praci ve skole.



4. Udaje o p¥ijimacim ¥izeni pro $kolni rok 2010/11

Studijni obor 65-42-M/01 Hotelnictvi — denni studium

Pocet ptihlasek (1. kolo) : 125
Pocet ptijatych : 68
Pocet nepfijatych : 57
Pocet podanych odvolani : 33
Pocet piijatych na odvoléni : 33
Pocet prihlasek (2. kolo) : 5
Pocet odevzdanych zapisovych listki : 66
Z toho vréacenych zapisovych listki : 9
Opakovéni 1. roc€. : 3
Ptestup z jiné Skoly : 5

Celkem prijatych do 1. ro¢niku — 65 zakua



5.Udaje o vysledcich vzdélavani a chovani zaku

(stav k 30. 9. 2011 za skolni rok 2010/2011)

Prospéch
Pocet prospélo vyloucen
OBOR roénik | Zaki svyznam |prospélo |neprosp. |(prosp., |neklasif.
chovani)
HT
Denni l. 73 0 66 7 - -
1. 81 8 66 7 - -
Il. 75 12 57 6 - -
V. 84 5 79 0 - -
Dalkové
HT V. 31 3 27 1 - -
HT . 30 11 9 10 - -
Celkem: 374 38 304 30
Priumérny prospéch podle ro¢nikii a oborii:
Obor Lro¢nik IL.ro¢nik IILro¢nik IV.ro¢nik Celkem
HT
denni 2,57 2,20 1,99 2,18 2,23
HT
dalkové 1,45 1,54 1,49
Skola celk. 1,86
Absence na Zaka:
1. pololeti 2. pololeti
Omluvena Neomluvena Omluvena Neomluvena
62,00 0,42 69,32 1,34




Vvsledky maturitnich zkousek

obor pocet Zaki prospélo prospélo neprospélo opakuje pramérny
S vyznamen. zkousku prospéch
HT 84 11 70 3 3 2,37

Vysledky chovani za 1. a 2. pololeti

1. pololeti 2. pololeti Celkem
Napomenuti TU 19 15 34
Diitka TU 8 10 18
Diitka RS 5 9 14
2.st. Z chovani - - -
3.st. z chovani - - -
Pochvala TU 54 16 70
Pochvala RS 3 4 7
Podminéné vylouceni 1 1
Srovnani vysledkii vychovné vzdélavaciho procesu

Sk.rok 2008/2009 Sk.rok 2009/2010 Sk.rok 2010/2011

Celkovy prospéch & 2,06 32,19 1,86
HT — denni 02,18 @ 2,25 @ 2,23
SS+HT - dalkové 1,75 21,90 1,49
Absence celkova 21 306 23381 25929
Absence na zaka @ 60,25 @ 61.00 @ 69,32
Maturitni zkouska @ 2,40 @ 2,35 @ 2,37




6. Udaje o prevenci socialné patologickych jevii

Zékladnim principem primarni prevence rizikového chovani u zékt je vychova k predchazeni
a minimalizaci rizikovych projevii chovani, ke zdravému Zivotnimu stylu, k rozvoji
pozitivniho socidlniho chovani a rozvoji psychosocialnich dovednosti a zvladani zatézovych
situaci osobnosti. ( Metodické doporuceni k primarni prevenci ¢.j. 21291/2010-28).

Cilové skupiny:

Strategie prevence se na této Skole dotyka téchto cilovych skupin:
e stiedoskolsti studenti (dojizd¢€jici 1 ubytovani na DM)
e feditel, ucitelé, mistii odborného vycviku
e nepedagogicCti pracovnici Skoly

Vysledna kvalita preventivni péfe o zaky ptredpokladd vzajemnou spolupraci a jednotnost
vSech zapojenych pracovnikd.

Ve skolnim roce 2010/11 probéhly aktivity:

Okruhy Nazev akce Datum Zicastnil se

1. Vzdélavani seminaf Subkultury soucasné mladeZe 3.12.2010 Pillichova
Doc. J. Svoboda, SLUNAKOV
porada metodikii

PhDr. L. Spurny, Mgr. M. Kupka, Jesenik 2.12. 2010 Pillichova

2. Kontakty - s metodikem prevence Jesenik ( p. Kupka)-
krom¢ porad neprob&hly

- s policii CR ( p. Cernénko) — besedy 17.3.a12.4.2011 | Pillichova
KYBERSIKANA
- ACET

3. Utitelé - aktiv TU 11.1. 2011
- prubézné mésiéni porady

4. Vyuka, témata prevence, - Tématické plany, plany pfedmétovych
prednasky, aktivity komisi
- AIDS, sex, vztahy — 2. ro¢niky Rijen 2010 Pillichova
- karcinom délozniho ¢ipku- 3. ro¢niky Unor 2011 Korytakové
- zdrava vyziva — V. Syrovy — 3. ro¢niky Pillichova
- kybersikana — PCR Jesenik -2. ro¢niky Biezen 2011
- celoro¢né Bioodpad— nespecificka
prevence , viz. Plan EVVO Biezen, duben Pillichova
2011
74112010 az Pillichova
Cerven 2011
5. Dotazniky - zpétné vazby na prednasky ( noveé
zavedeno) Cerven 2011 Pillichové
- Skolni spokojenost H 1 B Korytakové

- ESPAD 2011 — 1. roéniky
- zajmy, vybér skoly — H1 A, C
- sex, AIDS, vybér partnera H1A,C

6. Nasténka prevence - chodba u kabinetu ZR

Vsechny ukoly vychézely z preventivni strategie 2010-14 , vypracované metodikem prevence.




Pozn. V dusledku administrativni zatéze statnich maturit jsme se zaméfili na mensi pocet
dotaznikd, uréenych pro 1. ro¢niky.

V ramci nespecifické primarni prevence jsme vyuzili nové aktivity skrze projekt Bioodpad.
Zaci byli motivovani k zdjmu o estetiku $kolniho prostiedi. Piipravovali prezentace svych
vysledkii pro spoluzaky a vefejnost. PosluchaCi prezentaci se pomoci zpétné vazby ucili
hodnotit prednésejici studenty a poznévat své spoluzaky.

V Jeseniku dne 15. 9. 2011
Zpracovala: MVDr. Jana Pillichova



7. Udaje o dalim vzdélavani pedagogickych pracovniki

Skolni rok 2010/2011

Jméno a prijmeni

Predmét, nazev kurzu

Vzdélavaci instituce

Jurikova Hana

Anglicky jazyk pro Skolskou praxi
Anglicky jazyk — hodnotitel (PUP)

Slezska univerzita Opava

Ing. Grygar Petr

Doplnkové pedagogické studium

UP Olomouc

Sobotova Ludmila

Anglicka filologie

VS humanitné ekonomicka v Lodzi

Mgr. Bubikova Eva

Francouzsky jazyk a ¢esky jazyk —
hodnotitel

Schola servis Olomouc

Mgr. Ozsvaldova Alena

Seminaf NEJ — nov4 maturita-hodnotitel

Opava

Magr. Koryt'akova Jarmila

Rusky jazyk — hodnotitel (PUP)

Schola servis — Olomouc

Knedla Ondrtej Anglicky jazyk pro Skolskou praxi Slezska univerzita Opava
Anglicky jazyk — hodnotitel (PUP) Schola servis - Olomouc
Seminai RUJ — Nova maturita Opava

Mgr. Grossova Lea Cesky jazyk - hodnotitel Olomouc

Bc. Hégr Kamil Ucitelstvi odbornych ptedmétt OU Ostrava

Ing. Jindfich Kubicek e-learning — skolni komisat

Mgr. Simek Ivo Némecky jazyk — hodnotitel (PUP) Opava

Weiser Erich Némecky jazyk — nova maturita Opava

Ing. Sedlafova Miroslava

e-learning — skolni komisat + zadavatel

Mgr. Knedla Lubomir

Cesky jazyk — hodnotitel (PUP)

Schola servis — Olomouc

Magr. Jedlickova Iveta

Cesky jazyk — hodnotitel (PUP)

Schola servis - Olomouc




8. Udaje o aktivitach a prezentaci §koly na vefejnosti

01. 09. 2010 Slavnostni zahajeni Skolniho roku v DPB.
05. 09. 2010 Mattoni grand drink — soutéz barmant
13.-17.09. 2010 Sportovné-turisticky kurz — H2A, B, C
22.09. 2010 ,,Na jednom lan¢ s Evropou* — projekt.
27.9.-1.10. ,»Sportovni aktivity babiho 1éta na Jesenicku® — projekt.
25. 09. 2010 Skolni zajezd Anglie — Bath.

05. 10. 2010 Projekt neziskové organizace — pocitace.
06. 10. 2010 Beseda ,,AIDS, sex, vztahy*.

12. - 30. 10. Projekt Litva — Leonardo da Vinci.
14.10. 2010 Lazensky pohar.

14.10. 2010 Projekt ,,Na jedné lodi* — Osvétim.
6.—7.10. 2010 Piehlidka SS Ceska Trebova.

01.11. 2010 Prezentace HS — Hospodatska komora Jesenik.
03.11. 2010 Piehlidka SS Sumperk.

03. 11. 2010 Soutéz barmanti Vyskov.

08. 11. 2010 Piehlidka SS Jesenik.

08. 11. 2010 Den otevienych dveti HSVP Jesenik.
08. 11. 2010 Koncert ,, Travellers*.

09.11. 2011 Stolni tenis Jesenik — chlapci.

10. 11. 2010 Piehlidka SS Prosté&jov.

10. 11. 2010 Barmanska soutéz Ttinec.

16. 11. 2010 Prehlidka SS Prerov.

24.-25.11.2010  Ptehlidka SS Olomouc.

25.11. 2010 Turnaj — Sachy.

29. 11. 2010 Filmovy festival outdoorovych filmu.
02. 12. 2010 Ptednaska ,,Zdrava vyziva“.

08.12. 2010 Projekt ,,Osvétim*.

09. 12. 2010 Ptfednaska ,,Komposty a kompostovani*.
06. —10.12. 2010 Barmansky kurz.

09. 12. 2010 Olympiada v NEJ.

15.12. 2010 Olympiada v ANJ.

15.12. 2010 Zavody ve stielbé.

15.12. 2010 Ptfednaska ,,Karcinom délozniho ¢ipku
14.01. 2011 Veletrh cestovniho ruchu Brno.

18.01. 2011 Florbal — chlapci — divky.

18.01.-15. 2. Finan¢ni gramotnost — Skolni kolo

20. 01. 2011 Okresni kolo olympiady v NEJ.

24.-28.01. 2011  Lyzaisky vycvikovy kurz.

24.-28.01. 2011  Projekt ,,Zima na Jesenicku aneb pfijed’te k ndm na hory*.
25.01. 2011 Divadlo ,,Revizor®.

28.01. 2011 Moravska brana Olomouc.
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Soutéz barmant — AHOL Ostrava
Sachovy turnaj zaku.

Skoleni BOZP — zaméstnanci §koly
Zahajeni ,,Akademie III. véku*.

Soutéz barmant Kromériz.

Ruské realie — Skolni kolo.

Soutéz ZCR — skolni kolo.

Soutéz ve Splhu.

Konverzaéni sout€z v RUJ — Skolni kolo.

Recitacni soutéz ,,Puskintiv pamatnik* — Skolni kolo.

Konference barmani Praha.

Barmanska sout¢z Podébrady.

Baristicky kurz — zah4jeni.

Beseda s Policii CR — kybersikana.
Hanécky pohar Prostéjov.

Barmansky kurz.

Krajské kolo v RUJ — Mohelnice.
Celostatni soutézZ SAPERE — Vé&dét, jak Zit.

Schiize ke Dni uditeld.

Brnénsky Sejkr.

Utad prace — informace H 4A.
Utad prace — informace H 4B.
Utad prace — informace H 4C.
Beseda s Policii CR — kybersikana.
Cestopisny film ,,Cina — fi§e mocného draka*.
Volejbal chlapci.

Projektovy den ,,Bioodpad®.
Zakonceni ,,Akademie III. véku“.
Pivovar Radegast — beseda.

Den Evropy - Olomouc

Staz studentt v Litvé.

Zavérecna prezentace Ekoprojektu.
Soutéz barmant.



9. Zprava o inspekéni ¢innosti provedenou Ceskou $kolni inspekci

Ve Skolnim roce 2010/11 nebyla na nasi Skole provedena inspek¢ni €innost.



10. Zakladni udaje o hospodareni §koly

V hlavni Cinnosti organizace byla za rok 2010 vykazana ztrata -5 tis. K¢ a v doplitkové
¢innosti naopak zisk +44 tis. K¢&. Celkovy vysledek organizace za rok 2010 je kladny ve vysi
+39 K¢.

V uvedeném roce se projevil na hospodateni Skoly i nadale trvajici pokles celosvétové
ekonomiky, stejné tak jako snizujici se pocet student. Trvajici hospodaiska recese a velka
konkurence v oblasti stravovacich sluzeb se projevila v poklesu trzeb u Skolni restaurace
Labyrint, ktera zajist'uje i vyvarovani pro cizi stravniky.

V kalendainim roce 2011, k 31. 8. vykazuje $kola po odpoctu vydaji na mzdy zisk +9 tis. K¢.
Nejvétsi procentni podil na Cerpani ndkladii (mimo pevné stanovené mzdové prostfedky),
predstavuji nésledujici ucetni polozky. Jsou to: 501- spotieba materidlu, 502- spotieba
energie, 511- opravy a udrzovani a 518- ostatni sluzby. Diky vyméné plynovych kotlt
v budové Vila na podzim roku 2010 se podafilo snizit naklady za plyn u této budovy o cca
20%.

O velkych prazdninach 2011 zapocala rovnéz vyména stfesni krytiny na téze budové, coz
prispéje k tspote nakladl za kazdorocni provizorni opravy.

Dotace zfizovatele na provoz se v poslednich letech nenavysSuji, naopak vstupni ceny pocinaje
energiemi a konCe materidlem nardstaji. Proto i v kalendairnim roce 2011 bude muset byt
vyvinuta maximalni snaha a energie pro splnéni vyrovnaného hospodarského vysledku.

Ostatni udaje:

Zameéstnanci

Primérny piepocteny stav zaméstnanct v hlavni ¢innosti k 31. 12. 2010 - 40,72
stanoveny rozpocet - 41,47

K 31. 8. 2011 je celkem za organizaci 38,03 zaméstnance. Rozpocet rok 39,38.

Z dtivodu snizeni poctu zakd jak k 1.9. 2010, tak i k 1.9. 2011, byla tfem pracovnikim k 30.6.
2011 déna vypoved pro nadbytecnost.

Hospodaieni s majetkem

U nemovitého majetku organizace nedoslo v pribéhu roku 2010 k Zddnym zmé&nam.

U movitého majetku Géty 022 byl ve 3/2011 potizen konvektomat za 205 tis. K¢.

U movitého majetku ucet 028 (DDHM) byl celkem vytazen majetek za 285 tis. K¢.

Naopak byl pofizen majetek za 159 tis. K& Z prevazné vétSiny se jednalo o prostfedky
vypocetni a audiovizuélni techniky.

Doposud v roce 2011 byl pofizen DDHM za 89 tis. K¢.

Zasoby

k 31. 12. 2010 byly ve vysi 245 tis. K& K 30. 8. 2011 jejich stav ¢ini 263 tis. K¢. Veskeré
zasoby se tykaji provozu Skolni restaurace Labyrint.

Pohleddvky

Kratkodobé pohledavky za odbérateli k 31. 12. 2010 c¢inily 107 tis. K¢, z toho po lhuté
splatnosti 32 tis. K¢.



Zavazky
Kratkodobé zavazky za dodavateli k 31. 12. 2010 byly 262 tis. K¢.

Organizace provadi uhrady faktur v terminu splatnosti. Stejné tak v terminu splatnosti je ndm
hrazena 1 vétSina pohledavek.

V Jeseniku 15. 9. 2011

Vypracoval: Ing. Pavel Kozak



11. Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinirodnich programi

K nasi dlouhodobé strategii patii navazovani mezinarodnich kontaktii za ucelem ziskévani
mist pro zahrani¢ni praxe studentti, které piispivaji jednak ke zdokonaleni se v cizim jazyce,
ale pfedevsim umozni ziskat zkuSenosti ve zcela odlisném socialné¢ ekonomickém prostiedi.
Mame velmi dobré zkugenosti s praxi v Recku (30 studenttl), ve Spolkové republice Némecko
(5 studenttr), ve Skotsku (15 studentl) a v Rakousku (2 studenti). V téchto zemich studenti
vykonavaji tfi a ctyfmésicni odbornou praxi ve Spickovych hotelich, kde se seznamuji nejen
s mezinarodni kuchyni, ale také s organizaci a fizenim restauracnich provozu, s ubytovanim a
stravovanim v modernich gastronomickych zafizenich.

Jiz Etrnéctym rokem jsme také zapojeni do Programu Leonardo da Vinci, ktery je financovan
z prosttedki  EU. V uplynulém S$kolnim roce byl realizovan projekt ¢ CZ/LLP-
LdV/IVT/134190 pod ndzvem“Rozvoj profesnich kompetenci v evropském pohostinstvi, v
jehoZz ramci odjelo na tfitydenni stdz do Klaipeda Tourism School v Litvé 6 studentek
druhého ro¢niku. V tomtéz roce byl schvalen novy projekt ¢. CZ 11/LLP-LdV/IVT/134034
pod nazvem , Turistika zahrnuje vSechny moznosti regionu“. Na zaklad¢ tohoto projektu
budou realizovany dva b&hy stazi v Recku, kterych se Gi¢astni 20 zaki §koly v obdobi letnich
prazdnin.

Dal$im vyznamnym pocinem v ramci mezindrodnich aktivit Skoly bylo znovuobnoveni
spoluprace s Francii, konkrétné s hotelovou skolou v Bar-Le-duc, kam odjizdéji nasi studenti
na ro¢ni pomaturitni stdz. V pribchu stdze se Gcastni jednak teoretické vyuky na Skole, a také
praxe ve francouzskych hotelich napf. ve mésté Nancy. Béhem staze se pfipravuji na
vykonani zavéreénych zkouSek s mezinarodni platnosti a ziskaji certifikat v oboru
gastronomie.

V pribéhu nékolika let jsme také navazali kontakty s né€kolika hotelovymi Skolami
Vv zahrani¢i, napt. se Stiedni odbornou Skolou spole¢ného stravovani v Nittfe, S Hotelovymi
$kolami v Prievidzi a v Piestanech, s Hotelovou $kolou v polské Wroclavi, s HS v Budapesti
v Mad’arsku a s Univerzitou ekonomiky a turismu v Kyjevé na Ukrajiné. S témito Skolami Se
pravidelné setkdvame na vyznamnych oslavach k vyro¢i zaloZeni jednotlivych Skol (150.
vyro¢i zalozeni Skoly v Kyjev€), na odbornych akcich jakou je napf. mezindrodni soutéz
barmani ,,Lazenisky pohar* na nasi Skole, soutéz kuchaid ve Wroclavi a soutéz barmanti v
Piestanech. V uplynulém Skolnim roce se poprvé uskutecnila tiitydenni staz studentt z Litvy,
coz znamenalo pokracovani dlouhodobé spoluprace s touto Skolou. Zaroven na stazi v Litvé
byly navazany nové kontakty se Skolou v LotySsku a v Anglii.

Mizeme konstatovat, Ze ve Skolnim roce 2010/2011 GspéSné absolvovalo praxi v zahrani¢i 70
studenttl.

Pevné vétime, Ze zkuSenosti nabyté v zahranici at’ jiz ze strany studentd ¢i pedagogti povedou
ke zkvalitnéni vyuky, a ze strany studentl k lepSimu uplatnéni se na trhu prace, a ze naSe
Skola v budoucnu obstoji v silné konkurenci sttednich skol.



12. Udaje o zapojeni $koly do dalSiho vzdélavani v ramci celozivotniho
ucéeni

Ve skolnim roce 2010/2011 bylo otevieno na nasi Skole 12 tfid denniho studia oboru
Hotelnictvi a turismus a dv¢ tiidy dalkového studia — pétilety obor Hotelnictvi a turismus, coz
znamena, ze Skola tak vyznamnou mérou pfispiva k rozvoji vzdélanosti nejen v Olomouckém
kraji, ale pfedev$im k rozvoji vzdélanosti na Jesenicku, coz jak vyplyva ze statistik, je kraj
s nejmensi vzdelanosti v nasi zemi. V ramci celozivotniho u¢eni ma Skola velkou podporu
jednak Utadu prace v Jeseniku a jednak také podporu z fad zaméstnavatelti (Lazné Jesenik,
Schrottovy lazné, hotely a penziony apod.). Ve spolupraci s Vysokou Skolou podnikani
Ostrava, ktera ma u nés konzultaéni stfedisko, nabizime i jazykové kurzy pro vetejnost, napf.
jazyk anglicky nebo rusky. Dale se na nasi $kole realizovaly kurzy pro Utad prace, kurzy
neziskové organizace NU regionalni spoluprace Olomouc, kurz vafeni pro déti z détskych
domovt, kurz barmansky nejen pro naSe studenty a kurz baristicky. Timto naSe Skola
vyznamnou mérou piispiva k rozsifeni a prohloubeni si dosavadniho vzdélani jak studenti
Skoly, tak 1 vefejnosti.

Taktéz nasi ucitelé se v ramci celozivotniho vzdélavani ucastnili fady vzdélavacich aktivit —
napt. kurzy zaméfené na ,,novou maturitu® pro hodnotitele, zadavatele a Skolniho komisare,
kurzy informatiky vramci zvySeni pocitaCové gramotnosti — program Bakalat (zapis
klasifikace, Skolni matrika...), ucastnili se Skoleni tykajici se zpracovavani projekti EU
(Comenius).

stiedni Skoly, dopliujici pedagogické studium, Gcast na seminafich — finan¢ni gramotnost,
enviromentalni vychova, spoleCenské védy apod. Mezi dal§i vzdelavani také patiilo
dokonceni bakalédiského studia a zahdjeni magisterského studia u uciteli anglického jazyka a
ucitele odbornych predméti.

Mezi dalsi aktivity nasi Skoly v ramci celozivotniho vzdélavani patii 1 pofadani Akademie III.
véku — pllro¢ni vzdélavaci kurz pro aktivni seniory, kterého se zucastnilo celkem 30 seniort
z Jesenicka. Obsahem tohoto kurzu byly napt. piedndsky o atraktivnich destinacich
cestovniho ruchu pro seniory, finan¢ni gramotnost, pocitacova gramotnost a také praktické
ukazky z oblasti gastronomie — stolovani, studena kuchyné, pfiprava michanych napoju,
slavnostni hostina apod. V pfiStim Skolnim roce bychom radi opét ve vzdélavani seniorii
pokracovali.

Na pedagogické pracovniky se kladou stale vySsi naroky at’ jiz na jejich osobni ¢i odborné
kvality, zvySuji se jejich povinnosti, proto se vedeni Skoly bude i nadale vénovat rozvoji
pedagogickych pracovniku, aby obstali tvaii v tvar vzristajicim narokdm na jejich odbornou i
vSeobecnou pfipravenost.



13. Udaje o piedloZenvch a $kolou realizovanych projektech financovanych
Z cizich zdroju

Ve skolnim roce 2010/2011 byly podany projekty:

1. CZ.11/LLP-LdV/IVT/134034 snazvem ,,Turistika zahrnuje v§echny moznosti
regionu“

Byly realizovany tyto projekty:

1. CZ/10/LLP-LdV/IVT/134190 s nazvem ,,Rozvoj profesnich kompetenci
V evropském pohostinstvi*

2. CZ66-SU 050 snazvem ,,Bioodpad — nedocenéna surovina“

3. LT/2010/LLP-LdV-IVT/ 0365 ,Professional competence development
for European hospitality* — partner Klaipeda Tourism School — Litva.

Spoluprace na projektech:

,» Na jednom lané s Evropou* (Jesenicka rozvojova, 0.p.S.)

,» Sportovni aktivity babiho 1éta na Jesenicku® (Jesenicka rozvojova, 0.p.S)

,» Na jedné lodi — Osvétim™ (Jesenicka rozvojova, 0.p.S.)

,» Zima na Jesenicku aneb pfijed’te k nam na hory* (Jesenicka rozvojova, 0.p.S.)

,» Poznavame Prahu‘ (Cestovni a hotelova spole¢nost AVE, a.s., Praha)

,, ZaGlefiovani globalnich a multikulturnich témat do SVP*“ (ARPOK, 0.p.s., Olomouc).



14. Udaje o spoluprici s odborovymi organizacemi, organizacemi
zaméstnavateli a dalSimi partnery pri plnéni tikoli ve vzdélavani

Pfi plnéni ukol vychovné vzdélavaciho procesu je velmi dulezita spoluprace s pedagogicko
psychologickou poradnou, se socidlné pravnim odborem pii M&U v Jeseniku, s poradnou pro
rodinu a déti, s mestskou policii, s Centrem duSevniho zdravi v Jeseniku, se zafizenimi jako je
Ctyflistek, Darmodgj, s Ufadem prace a také s jednotlivymi dorostovymi lékafi. S témito
partnery feSime zejména absenci zakd, jejich rodinné zazemi a také finan¢ni zabezpeleni
studia déti. Kazdorocné v ramci této spoluprace poiadame besedy s odborniky na rtizna
témata (alkohol, koufeni, duSevni a télesna hygiena, prevence kriminality, zavislosti). Pro
7aky 4. roénikd organizujeme besedu s Ufadem prace v Jeseniku, tykajici se pracovniho
pohovoru, informaci o nabidce zaméstnani apod.

Velmi dobr4 je také spoluprace s Klubem ptatel hotelové Skoly, ktery je zastoupen rodici zaki
Z jednotlivych t¥id. KPS se pravideln& schéazi &tvrtletng, vzdy v obdobi tiidnich schiizek. Zde
jsou rodic¢e informovani o chodu Skoly, pfipravovanych akcich, o financ¢nich prostfedcich
poskytovanych na akce $koly z fondu KPS a planech §koly do budoucna. Déle se vedeni §koly
pravidelng setkavé s piedstaviteli Skolské rady, ktefi schvaluji Celoroéni plan prace, zmény
ve Skolnim fadu, Vyro¢ni zpravu Skoly, koncepci Skoly a vlastni hodnoceni Skoly.

Krom¢ té€chto partnerti spolupracujeme také se socidlnimi partnery — napt. s predstaviteli
Hospodatské komory, Priessnitzovych lécebnych lazni, Schrottovymi ldznémi a dalSimi
odborniky z oboru hotelnictvi a gastronomie.

Setkavame se i s predstaviteli mésta, kde mame velkou podporu, nebot’ nase Skola velkou
mérou prispiva nejen ke zvySovani vzd€lanosti na Jesenicku, ale 1 vychovou odbornikii ke
zkvalitiiovani sluzeb v oblasti turistického ruchu.

Dalsi spolupréace se tyka naSich zahrani¢nich partnert zejména v oblasti staZi a praxe student
Vv oboru hotelnictvi a cestovniho ruchu.

Osvédcila se 1 spoluprace s vysokymi Skolami zaméfenymi na ekonomiku, podnikéni,
hotelnictvi a cestovni ruch, ktefi prijizdéji se svoji nabidkou obord v ramci dalSiho
pomaturitniho studia zaki (Slezska univerzita v Opave, Ostravskd univerzita, Podnikatelska
fakulta v Karviné, Univerzita Palackého v Olomouci a dalsi).

Nasi dlouhodobou snahou je uZsi sepéti a spoluprace Skoly se zaméstnavateli zejména
z duvodu zkvalitnéni praktické stranky ptipravy nasich zaka v oblasti gastronomie a turismu.



15. Zavér

Ve vyvoji spolecnosti neustale roste podil vzdé€lavajici se populace, Zivotni faze vénovana
vzdélavani zabirda mnohem vétsi Casovy usek Zivota. Z populace se vydéluje socialni skupina
mladeze, jejimz hlavnim poslanim je vzdélavani a profesni piiprava. Vyznam vzdélanosti a
vzdélavani pro spolecnost déle roste a v soutézi jednotlivych zemi vzdélanost populace a jeji
védecka uroveit budou rozhodovat o budoucnosti zemé. Kli€ovou se stavd modernizace
vzdélavaciho systému, jednak je to podoba systému otevieného novym poznatkiim v takové
podobé, kdy nepiijde pouze o rozsifovani sumy poznatkli v jednotlivych védnich disciplinach,
ale kdy nové poznatky umozni syntetizovat a prohlubovat komplexni vhled do zasadnich
kategorii zivota, spolecnosti a byti. Tim se stdvd nezbytnou modernizace vzdélavaciho
systému, rist slozitosti vzdélavaciho systému a zdokonalovani jeho infrastruktury.

Také nase skola chce byt moderni vzdélavaci instituci, ktera bude pfipravovat a vychovavat
mladé lidi tak, aby se stali individualitami, které jsou charakterizovany piedevsim
svédomitosti, duSevni stabilitou a odolnosti, chuti do uceni a touhou poznavat nové, ale také
slusnosti, schopnosti vytvaret pratelské vztahy a pomahat druhym. NaSim cilem je i snaha
ptipravit odborniky pro sluzby cestovniho ruchu a hotelnictvi tak, aby byli schopni obstat
v konkurenci nejen na pracovistich v tuzemsku, ale i v zahraniéi.



